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FICHA POSTULACIÓN
El Fondo Concursable “Comunidades en Acción” impulsado por ITI e Inacap.

I. IDENTIFICACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN POSTULANTE
	Nombre de la organización
	

	

	Rut de la organización
	

	

	Dirección 
	

	

	Comuna
	

	

	Email de la Organización 
	

	

	Nombre y apellido Representante Legal (RL)
	

	

	Teléfono del R.L 
	
	Email R.L.
	

	

	Tipo de Cuenta Bancaria Organización
	

	

	Banco 
	
	Número de cuenta
	



	Nombre y apellido de la persona que completa el formulario

	

	

	Teléfono 
	
	Email 
	

	



	Fecha constitución legal de la organización
	

	



Identificación ejecutor/a del proyecto:
Será la persona encargada de coordinar y ejecutar el proyecto, según lo presentado. En aquellos casos donde no se identifique el ejecutor, se entenderá que dicha función será realizada por el representante legal de la organización o entidad.

	Nombre:
	

	

	Rut:
	

	

	Correo electrónico:
	

	

	Teléfono: 
	


	Dirección: 
	




Redes sociales de la organización: 
Por favor, indícanos cómo podemos encontrar a tu organización en redes sociales (Facebook, Instagram, X, entre otras). Si tu organización no cuenta con redes sociales, por favor, escribe NO APLICA. (En cada casilla debes escribir la dirección de la red social, si cuentas con ella).
	[bookmark: _Hlk213332835]Facebook
	

	

	Instagram
	

	

	Tik Tok
	

	

	Otra 
	

	




II. IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO
En este apartado favor entregar información fidedigna del proyecto postulado

II.1. Nombre del proyecto
	



II.2. Categoría del proyecto (Marcar con una X)
	
	
	Equipamiento e infraestructura


		
	
	
	Capacitación



II.3. DESCRIPCIÓN DEL PROBLEMA
En este espacio, describe de manera simple y clara el o los problemas principales que quieres solucionar con tu proyecto. Explica cómo estos problemas están afectando a las personas que se beneficiarán, y menciona las causas que los han provocado. También es importante que nos cuentes algunas características del lugar o comunidad donde se desarrollará el proyecto, como el nivel de educación, la edad de las personas, y otras características importantes de la población. Describe quiénes serán los beneficiarios directos de este proyecto y cómo se verán favorecidos.
	



II.4. ¿QUIÉNES SON TUS BENEFICIARIOS DIRECTOS?
Indica quiénes serán las personas que recibirán directamente los beneficios de tu proyecto. Especifica cuántas personas se verán beneficiadas y cómo serán impactadas positivamente. Trata de mencionar cualquier característica importante de este grupo, como su edad, género, nivel de educación u otra información relevante.
	



II.5. ¿CUÁNTOS SON TUS BENEFICIARIOS DIRECTOS?
Cantidad
	



II.6. OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO
El objetivo general debe ser claro y resumir de manera sencilla el propósito principal del proyecto, es decir, qué cambio o mejora esperas generar con él.
	




II.7. OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO
Escribe de manera clara y concreta los objetivos específicos que quieres lograr con tu proyecto. Estos deben detallar los pasos o metas más pequeñas que te ayudarán a alcanzar el objetivo general. Recuerda que cada objetivo específico debe estar relacionado con las actividades principales del proyecto, las cuales se desprenden directamente de estos objetivos.
	Objetivo Específico 1
	

	

	Objetivo Específico 2
	

	

	Objetivo Específico 3
	

	



II.8. ACTIVIDADES CLAVE DEL PROYECTO
Describe una o dos actividades principales que llevarás a cabo para cada uno de los objetivos específicos de tu proyecto. Estas actividades deben ser claras, concretas y directamente relacionadas con los objetivos que has propuesto. Piensa en ellas como los pasos prácticos que te ayudarán a cumplir con cada objetivo.
	Actividad Clave del Objetivo Específico 1.
	1. 1.

	
	2.



	Actividad Clave del Objetivo Específico 2.
	2. 1.

	
	2.



	Actividad Clave del Objetivo Específico 3.
	3. 1.

	
	2.







II.9. RESULTADOS ESPERADOS
Describe de manera clara los resultados que esperas obtener con este proyecto. Piensa en los cambios concretos o mejoras que beneficiarán a las personas involucradas, así como los logros específicos que se pueden medir al finalizar el proyecto. Estos resultados deben estar alineados con los objetivos propuestos y demostrar el impacto positivo del proyecto en la comunidad.
	Resultado esperado del Objetivo Específico No.1
	

	

	Resultado esperado del Objetivo Específico No.2
	

	

	Resultado esperado del Objetivo Específico No.3
	

	




II.10. ESCALABILIDAD Y SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO
Explica cómo el proyecto tiene el potencial de seguir creciendo o mejorando en el futuro. Es importante que muestres cómo la organización podría acceder a nuevos financiamientos, tanto públicos como privados, para ampliar o fortalecer las acciones iniciadas con este fondo. En el caso de proyectos de equipamiento o capacitación, asegúrate de argumentar cómo estos recursos permitirán la continuidad del proyecto o la creación de una iniciativa complementaria a corto plazo, garantizando así la sostenibilidad de la propuesta.
	





III. DOCUMENTOS REQUERIDOS
III.1. DOCUMENTACIÓN LEGAL, VERIFICADOR Y PLAN DE TRABAJO
	
	
	Certificado de personalidad jurídica vigente


		
	
	
	Certificado de personalidad jurídica vigente


	
	
	
	Estatutos de la organización postulante.


	
	
	
	Certificado de vigencia de cuenta bancaria de la organización


	
	
	
	Verificador: Foto, video o enlace a redes sociales


	
	
	
	Plan de trabajo


	
	
III.2. DOCUMENTACIÓN PARA PROYECTOS DE CAPACITACIÓN
	
	
	Curriculum Vitae del profesional


		
	
	
	Carta Gantt de las capacitaciones


	
	
	
	Cotización de la capacitación


	


	III.3.	DOCUMENTACIÓN PARA PROYECTOS DE EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA
	
	
	Cotización 1


		
	
	
	Cotización 2
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